Mit Motivation zu noch mehr Erfolg?

Ihre motivierten Mitarbeiter arbeiten gerne, gehen neue
Herausforderungen an, haben konstruktive Ideen und
fordern durch ihr personliches Engagement ein positives
Betriebsklima?

Mangelnde Motivation kann ein Frihindikator fir
gesundheitliche Probleme oder Stress durch geistige
und kérperliche Uberbelastung sein. Um die Freude an
der Arbeit dauerhaft zu erhalten, brauchen Sie die
richtigen Handlungsstrategien fiir Mitarbeiter und
Fluhrungskrafte.

Wie Sie neue Motivation fir sich selbst schépfen und
was Sie verdandern kdnnen, um die Mitarbeiter in |hrem
Unternehmen zu neuen Hochstleistungen anzuspornen

dazu lesen Sie mehr in Ihrem CoachingBrief

Mit motivierenden Grif3en
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Die Kunst der Selbstmotivation

Von Zeit zu Zeit kann unser Arbeitsalltag einténig und grau er-
scheinen. Besonders jetzt in der Herbstzeit tragt das Wetter
hierzu sein Ubriges bei. Anstehende Aufgaben werden dann

zuriickgestellt, verschoben oder nur mit wenig Uberzeugung
angegangen.

Motivation ist das Erreichen gesetzter Ziele mit Begeisterung. Doch
wie konnen Sie neue Motivation gewinnen oder dauerhaft aufrecht erhalten? Kennen Sie lhre
Motivatoren ? Ist es lhre soziale Ader, die Suche nach Wissen, Wahrheit oder persénlichem Ein-

fluss? Unsere Motivation ist fest verwurzelt in unserer Wertevorstellung und unserem Umgang
mit diesen Werten.

Lassen Sie uns gemeinsam bei einer Persdnlichkeitsanalyse Ihre Motivatoren finden!

Wieder ein Kalenderblatt...

Kennen Sie das, wenn Sie nur noch auf die nétige Motivation warten, um etwas anzugehen?
Nicht selten tauschen wir uns selbst in solchen Situationen und warten nicht auf die Motiva-
tion, sondern bis die Aufgabe so dringlich wird, dass sie unbedingt erledigt werden muss.
Unmotiviert sind wir hingegen mit hoher Sicherheit, wenn die Aufgabenlast zu grof3 wird.

Um dieser Situation vorzubeugen, empfehle ich Thnen lhren Terminplaner sehr sorgfaltig zu

pflegen. Arbeiten Sie Aufgabe fiir Aufgabe ab, kann dies nach einiger Zeit sehr entmutigend

wirken und Sie verlieren leicht den Uberblick. Halten Sie jede Aufgabe Ihres Tages fest. Neh-

men Sie sich hierflir auch taglich Zeit, am Besten fixieren Sie es mit einem Eintrag in Ihrem
persdnlichen Terminplaner .

Dies ist einer der besten Wege, um sich ein Gefihl fir die be-
notigte Zeit einzelner Prozesse am Arbeitsplatz zu erarbeiten.
Ist erst einmal jede Aufgabe mit Ihrer bendtigten Zeit im Ter-

minplaner, wirkt dies Wunder fir Ihren Kopf. Der Terminplaner
Ubernimmt das Erinnern fiir Sie und Sie kdnnen sich jederzeit
sicher sein, dass Sie alles erledigt haben.
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Das Eisenhower-Prinzip

Wenn sich Projekte und Aufgaben auf lhrem Tisch hdaufen und sie Gefahr laufen nicht nur
den Uberblick, sondern auch lhre Motivation zu verlieren, versuchen Sie doch einmal das
Eisenhower-Prinzip. Dieser Technik wird nachgesagt, auf den friheren Prasidenten
Dwight D. Eisenhower zurtickzugehen.

Durch die Einteilung von Aufgaben in vier verschiedene Kategorien wird anhand der Para-
meter Wichtigkeit und Dringlichkeit entschieden, wie die neue Aufgabe erledigt wird. Die
Wichtigkeit einer Aufgabe misst sich daran, wie sehr sie zu der Erreichung eines lhrer Ziele
beitragt. Die Dringlichkeit dagegen wird durch die terminliche Vereinbarung oder der ver-
flgbaren Zeit fur die Erledigung einer Aufgabe bestimmt.

Aufgaben, die sowohl wichtig als auch dringlich sind,
sollten sofort von Ihnen personlich erledigt werden.

wichtig

Ist etwas wichtig, aber nicht dringlich reicht es einen

Termin flr die spatere Bearbeitung der Aufgabe fest-
zuhalten. Dringliche, aber nicht wichtige Aufgaben

Nicht bearbeiten geben Sie an Ihre Mitarbeiter ab. Ist etwas weder

nicht wichtig

wichtig noch dringlich, kénnen Sie sich dem auch zu

nicht dringlich dringlich einem anderen Zeitpunkt noch widmen.

Dieses Prinzip dient fir Sie als Orientierungshilfe und sollte nicht als ultima ratio befolgt

werden. Oftmals haufen sich die Aufgaben ja gerade in einem dieser Bereiche, dann ist
der beste Weg um nicht die Motivation zu verlieren ein gutes Zeitmanagement.

@it fur die Auszeit

Strukturiertes Arbeiten hilft bei der Motivation auch nur bis zu einem ge-

~

wissen Punkt. Dann brauchen wir eine Auszeit, um unsere Batterien wieder
aufzuladen. Die Entspannung aus dem Jahresurlaub verfliegt leider nicht
selten schon nach kurzer Zeit zuriick im Biro. Schaffen Sie sich regelmaflige Auszeiten und Be-
lohnungen! Zweimal die Woche fiir 30 Minuten Sport zu treiben halt fit und bietet einen guten
Ausgleich. Sport ist nicht Ihr Fall? Probieren Sie doch einmal regelmafig nach der Arbeit spazie-

@ zu gehen. Das hilft den Kopf zu befreien und die Arbeit nicht mit nach Hause zu nehmen. /
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Jch kann, weil ich will, was ich muss.” Immanuel Kant

Die Unternehmensleistung ist eine Gemeinschaftsleistung

Um dauerhafte Motivation in einem
Unternehmen zu gewadhrleisten stehen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber
gemeinsam in der Verantwortung.

1. Bediirfnisse analysieren

Arbeitnehmer mochten von lhren Arbeitgebern ernst genommen werden. Sprechen Sie
mit Ihren Angestellten Gber deren Bedirfnisse, Probleme und Ideen. So kénnen sie
frihzeitig storende Faktoren erkennen und ihnen entgegen wirken, dadurch das
Betriebsklima verbessern und dem Arbeitnehmer vermitteln, dass seine Bedenken ernst
genommen werden.

2, Kleine Anreize, grof8e Wirkung

Wir alle freuen uns uUber die kleinen Liebesbeweise in unserem Privatleben, da sie oftmals
nicht erwartet werden und deshalb umso starker auf uns wirken. Dies ist auch auf den
Blroalltag Ubertragbar und die Mdglichkeiten hierfiir sind grenzenlos. Sei es ein Obstkorb
fur die Belegschaft , ein gemeinsames regelmaBiges Frihstiick oder Sportprogram, lhre
Mitarbeiter werden dies bemerken und wert schatzen.

3. Gemeinsam Erreichtes teilen

Eine faire Gehaltspolitik ist Grundvoraussetzung fiir motivierte Arbeitnehmer. Hohere
Gehalter flihren aber nur bedingt zu hoch motivierten Mitarbeitern. Dies liegt an der
statischen Natur des Gehalts, unabhangig von der wirtschaftlichen Situation des
Unternehmens bekommt der Angestellte sein monatliches Gehalt. Wo ist dabei der
Anreiz fiir personliche Hochstleistung der Arbeitnehmer? Beteiligen Sie lhre Angestellten

am Gewinn wird die Unternehmensbindung geférdert, der eigene Einsatz messbar und
der wirtschaftliche Erfolg der Unternehmung zum personlichen Ziel Ihrer Arbeitnehmer.
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ﬁfax Antwort senden an: + 49 2236 9214993

Ja, ich wiinsche Kontakt zu Arttrium,

= Informationsmaterial zum Thema 0] |h|’
—  Kontaktieren Sie mich bitte . Leserservice
fur eine Weiterbildungsanalyse 0]

= Interesse an Seminaren, Coaching

oder Personlichkeitsanalysen 0]

Sie erreichen uns auch unter: http://www.arttrium.de/Kontakt/

Qwie per E-Mail: info@arttrium.de
@ender \

Name, Vorname:

Firma:

StraBBe/Nr.:

PLZ Ort:

Mail :

Telefon:

o

Tun Sie einem Freund oder Bekannten etwas Gutes!

AN

Tragen Sie hier Namen :

und E-Mail-Adresse ein:

Dann sende ich Ihr/lhm diese Ausgabe meines CoachingBriefes mit einem
persénlichen und freundlichen GruB8 von Ihnen zu.

" /
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