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Achtung Sommerloch! 
 

Fast 60 Prozent der Deutschen verreisen in 
ihrer Urlaubszeit. In Deutschland gilt dies für 
alle Altersgruppen und für 2015 sind neue 
Hochwerte des Tourismus zu erwarten. Auf den 
ersten Plätzen rangieren die Ziele Türkei und 
Spanien, auch Sachsen und Mecklenburg-
Vorpommern sind beliebte Reiseziele. 

Während die Tourismus- und Gastronomie-
branche boomt, sind andere Wirtschaftszweige 
von gähnender Langeweile betroffen. Vor allem 
Textil- und Lebensmittelbranche schwächeln 
derzeit. Das bekannte Sommerloch tut sich auf 
und die Zahlkraft der Kunden sinkt in den 
Sommermonaten.  

Wie können Sie dieses Sommerloch 
auffüllen?  

Einige Tipps dazu habe ich für Sie „im Gepäck“!  

Mit sommerlichen Grüßen,    

       Ihr 
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D as Sommerloch auffüllen 
 
 

Eine simple Formel lautet: Denken Sie antizyklisch! 
Überraschen Sie Ihre Kundschaft in den Sommermo-
naten mit gezielten Aktionen, die der Kunde auf den 
ersten Blick gar nicht erwarten würde.  
Der Einzelhandel macht es uns vor: Ski-Ausrüstung im Sommer kaufen? Na 
klar doch, bei den günstigen Angeboten sind dies wahre Schnäppchen! 
Weisen Sie bereits jetzt schon auf die nächste Saison hin. Dieser Weitblick 
kommt allen zugute. So erhalten Sie langfristig Aufträge und können diese 
fristgerecht erledigen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Auf Sommermodus schalten 

Spielen Sie die Sommerkarte bewusst aus. Jegliche Produkte, die in Verbin-
dung mit Reisen und Erholung stehen, werden gezielt damit beworben.    
Im Buch- und Elektronikhandel bietet sich eine solche Strategie besonders 
an. 

 
Jetzt schon an morgen denken 
Nutzen Sie die Ferienzeit, um sich im Job neu aufzustellen. Ab       

September beginnt der Jahresendspurt. Und wie gewohnt wird auch dieses 
Geschäftsjahr doch schneller enden als gedacht. Im Verlaufe des Berufsall-
tages bleibt manches liegen und selbst die beste strategische Ausrichtung 
verliert im operativen Tagesgeschäft mit der Zeit an Wirkung.              
Kehrt im Sommer etwas Ruhe ein, so ist dies der optimale Zeitpunkt sich 
der eigenen Ausrichtung bewusst zu werden und, wenn notwendig, an      
einigen Stellschrauben zu drehen. 

Bedeutung des 
Sommerlochs: 

„Saure-Gurken-
Zeit“ (Duden) 
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Welche Unternehmensziele verfolge ich kurz-, mittel- und 
langfristig?  

Formulieren Sie diese für sich möglichst genau, um den Erfolg nachher auch 
überprüfen zu können. Wohlmöglich ist eine Nachbesserung erforderlich oder es 
muss auch eine größere Strategiephase eingeplant werden. 

Welche Zielgruppen spreche ich wie an?  

Vergegenwärtigen Sie sich dabei, wie die Kommunikation derzeit erfolgt und ob 
dies den Handlungen und Vorstellungen des Unternehmens entspricht. 

Wie präsentiere ich mich?  

Überprüfen Sie Ihre Online-Netzwerke: Entspricht dies der Vorstellung, die auch 
der Kunde erhalten soll? Nehmen Sie sich die Zeit Daten auf den neuesten 
Stand zu bringen und gegebenenfalls vorausweisende Informationen 
einzupflegen – es lohnt sich. 

Einfach mal abschalten 

Tun Sie sich selbst den Gefallen und 
nehmen Sie auch Abstand vom beruflichen 
Geschehen. Mit dem räumlichen Abstand 
in unbekannter und anregender 
Urlaubsumgebung stellt sich die Erholung 
ein. Allmählich löst sich die Anspannung 
und die Energie wird wieder „aufgeladen“. 
Für manch einen ist gerade der Urlaub die 
beste Möglichkeit um sich inspirieren zu  
lassen und neue Konzepte und Projekte zu überlegen. Ihnen fällt eine gute Idee 
ein? – Notieren Sie diese, um den Kopf wieder frei zu haben für die Erholung!   

Ob Urlaub, Neuaufstellung oder saisonales Geschäft: Ich wünsche 
Ihnen allen einen schönen, erholsamen und erfolgreichen Sommer!  

 

Tipp:  Das „Sommerloch“ ist ein negativ besetzter Begriff aus dem Journalis-
mus und meint belanglose Informationen, die das „Loch“ füllen sollen.   

Kehren Sie dies zum Positiven! Wenn Sie etwas interessantes bekanntzugeben    
haben, dann nutzen die Sommerzeit, um Ihre Pressearbeit zu intensivieren!  
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Telefax Antwort senden an:  + 49 2236 9214993     

Ja, ich wünsche Kontakt zu Arttrium, 

 Interesse an Seminaren                      O 

 Kontaktieren Sie mich bitte  

 für eine Weiterbildungsanalyse   O 

 in meinem Unternehmen                   

 Interesse an Einzelcoaching oder                 
Persönlichkeitsanalysen             O 

Sie erreichen uns auch unter:     http://www.arttrium.de/Kontakt/  

sowie per E-Mail:   info@arttrium.de  

 

Tun Sie einem Freund oder Bekannten etwas Gutes!  

Tragen Sie hier Namen :_________________________________________________ 

und E-Mail-Adresse ein:_________________________________________________ 

Dann sende ich Ihr/Ihm diese Ausgabe meines CoachingBriefes mit einem          
persönlichen und freundlichen Gruß von Ihnen zu.  
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Ihr 

Leserservice 

Absender 

Name, Vorname:__________________________ 

Firma: __________________________________ 

Straße/Nr.:______________________________ 

PLZ Ort:_________________________________ 

Mail: ___________________________________ 

Telefon:_________________________________  



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



